
支部委员会建设之一：支部委员会的产生及任期

1．支部委员会产生的办法

党章规定，基层委员会由党员大会或代表大会选举产生，总

支部委员会和支部委员会由党员大会选举产生。

新批准建立的党支部，其主要负责人可由上级党组织任命，

待经过一段时间(通常不超过半年)，党员相互熟悉后，再报请上级党

组织批准，召开支部党员大会，选举产 生支部委员会。如果新建立

的党支部，党员之间比较熟悉，经上级党组织同意，也可以及时召开

支部党员大会，选举产生支部委员会。支部委员会任期届满时，按期

改选产生。不设支部委员会的党支部，也要按期改选书记。

2．支部委员会的任期

党章规定，支部委员会每届任期两年或三年。如需延期或提

前进行换届选举，应报上级党组织批准。延长期限一般不超过一年。

3．支部委员会缺额的补选

支部委员在任期内出缺，应召开党员大会补选，经过无记名

投票选举产生，不能仅由支部委员会确定增补。

4．支部委员会的选举

（1）准备工作

A．预先报告。支部委员会任期届满，应向上级党组织写出

改选支委会的报告。报告的主要内容是：本届支委会的成立时间，到

何时任期届满，拟于何时改选支委会；下届支委会委员及书记、副书



记名额；选举办法等。经报请上级党组织同意后，即可着手准备选举

工作。

B．起草工作报告。支部委员会向支部党员大会报告工作，

是支部委员会向支部党员大会负责的表现。工作报告的内容主要是：

党支部贯彻执行党的路线、方针、政策和上级党组织决议的情况，完

成各项任务和自身建设的情况及其经验教训，对下届支委会的工作提

出建议。支委会在起草报告过程中，要广泛听取党员意见。初稿写成

后，支委会要认真讨论。

C．进行思想教育。选举前要通过党的组织生活和必要的会

议，向党员讲清选举的意义、原则、要求和方法，教育党员重视民主

选举，正确行使民主权利。

D．酝酿讨论候选人。支委会要根据有关规定，提出候选人

的条件和下届支委会的组成名额，组织党员酝酿讨论，采用差额提名

的方式，提出候选人建议名单。经过支委会汇总研究，再提交到各党

小组进行讨论，让党员充分发表意见和看法。支部委员会再根据多数

党员的意见，确定候选人名单，报请上级党组织原则同意后，进行正

式选举。

E．起草选举办法、准备选票等事宜。支部委员会要指定专

人(一般为组织委员)起草支部党员大会选举办法，经支部委员会讨论

通过。同时酝酿提出监票人建议名单，一般 3人为宜。选票上候选人

名单要按姓氏笔画排列；同时留出同应选名额相符的空格，供选举人



另选他人时填写。选票上要加盖公章或代章。必要时还应准备备用选

票。党员较多的支部，应准备投票箱。会场布置要庄重朴实。

（2）选举方式

选举支部委员会，要实行差额选举，即候选人名额多于应选

人名额的选举方式。差额选举的具体形式有两种：

一是直接采用候选人数多于应选人数的差额选举办法进行

正式选举。委员候选人的差额为应选人数的 20％，如应选 5名委员，

候选人应为 6 人。差额不宜过大，否则容易使选票分散，有时会出现

在一次投票中，得票过半数的人选达不到应选名额，而要进行多次投

票才能达到应选名额的情况。

二是先采用差额选举的办法进行预选，产生候选人名单，然

后进行正式选举。预选时，委员候选人的差额为应选人数的 20％。

实行差额预选时，赞成票超过实到会有选举权的人数的一半，方可列

为候选人。差额预选后的正式选举，采用候选人数等于应选人数的办

法进行。

无论采取哪种形式，被选举人获得的赞成票超过实到会议有

选举权的人数的一半，始得当选。

（3）选举大会的程序

选举大会由上一届支部委员会主持，其程序是：

A．作工作报告。支部委员会作工作报告是选举大会的一项主

重议程。报告后要认真听取党员的意见，经全体党员讨论。大会通过



后，支部委员会应将工作报告一式两份，一份报送上级党组织，一份

归入支部文书档案。

B．确认党员的选举权。预备党员、受留党察看处分后尚未恢

复党员权利的正式党员，没有选举权。因犯罪被监禁尚未作出党纪处

分的党员，停止组织生活，因此，也没有选举权和被选举权。

C．公布候选人名单。介绍候选人的基本情况。如有选举人询

问，则应作出负责的答复。

D．举手表决通过选举办法。选举办法主要内容有：制定选举

办法的依据；选举的任务、方式、程序；选举的有效性和有效票的规

定；确定当选人的原则；候选人、当选人名单排列顺序的规定；监票

人、计票人的产生办法及选举纪律等。选举办法只有经党员大会讨论

通过才能生效。

E．报告出席大会的党员人数。说明本支部有多少党员，其中

有选举权和被选举权的党员多少名。出席大会的有选举权的党员数超

过应到会人数的五分之四，会议有效，(外出 6 个月以上和因病长期

卧床不起或丧失正常思维能力的党员，虽未受到留党察看以上党纪处

分但在服刑的党员，均可不作为应到会人数计算)即可宣布进行选举。

如果未超过五分之四，会议无效，必须改期进行。

F．推选监票、计票等选举工作人员。工作人员名单可由党员

提名，也可由支部委员会提出建议，经党员大会通过(举手表决)。本

届支部委员会委员和下届支部委员会委员候选人，都不得担任选举工

作人员。



G．分发选票。选票只发给到会有选举权的党员。选票分发后，

选举工作人员应请党员核对选票有无漏发、多发和选票上有无漏盖章

等差错，并由大会执行主席宣布发出选票的数字，向选举人说明填写

选票时应注意的事项，防止填错造成废票。

H．填写选票。选举人按选票说明的填写方法填写选票。选

举人对候选人可以投赞成票或不赞成票，也可以弃权。投不赞成票者

可另选他人。党员在选举中有权投自己一票，每一张选票所选人数少

于或等于规定应选人数的，为有效票；多于规定应选人数的，为无效

票。选举人不能写选票的，可由本人委托非候选人按选举人的意志代

写。因故未出席会议的党员不能委托他人代为投票。

I．投票。投票前，选举工作人员要检查和封闭投票箱，

先由选举工作人员投票，然后由其他党员投票。支部选举不设流动票

箱。

J．开票。可在大会上当众开票。也可宣布暂时休会，由选

举工作人员去开票。选举工作人员在开票时，要首先核对实收选票与

实发选票数是否相符。如收回的选票，少于或等于投票人数，选举有

效；多于投票人数，选举无效，应重新选举。

K．计票。应按实到会有选举权的人数计算票数。被选举

人获得的赞成票超过实到会有选举权的人数一半，始得当选。当选人

多于应选名额时，以得票多的当选。如遇票数相等不能确定当选人时，

应对票数相等的被选举人重新投票，得票多的当选。当选人少于应选

名额时，对不足的名额另行选举。如果接近应选名额，也可减少名额，



不再进行选举。在选举中非候选人得票数超过半数，按得票多少的顺

序又在应选人数范围之内的，应为有效，并予当选。

L．宣布选举结果。由会议主持人报告每个被选举人的得

票数，并按被选举人得票多少的顺序排列，宣布当选的支部委员名单。

要说明当选名单须报请上级党组织批准后才生效。

M．选举结束后，工作人员应将选举结果填写清楚，经监

票人签名后，将选票清点密封交新产生的支部委员会归入支部文书档

案保存，未经上级党组织批准不得启封。

（4）选举大会后的工作

A．支部委员进行分工。支部委员会选举产生后，应即时召开

支部委员会的第一次会议。会议由上届支委会或本届新当选的支部委

员推荐一名新当选的委员主持。首先，选举产生支部书记和副书记(主

要采取无记名投票选举方式)。其次，协商支部委员的分工，并提出

近期工作意见。

B．上报审批。支部委员会应将选出的书记、副书记名单和支

部委员及其分工情况，及时报请上级党组织审批。在上级党组织没有

审批之前，支部日常工作应由新选出的支部委员会负责。上级党组织

批复后要及时宣布。

C．材料归档。召开党员大会的请示、支部委员会的工作报告、

选举办法、上级党组织的批复等均应归档保存。



D．做好落选人的思想工作。支部委员会要有针对性地做好落

选人的思想政治工作，要关心、鼓励和帮助他们，继续调动他们的积

极性，发挥他们的作用。

（5）选举的要求和纪律

选举要充分发扬民主，真正体现选举人的意志。应该做到：

A．选举要采取无记名投票的方式，实行差额选举；

B．候选人名单要由全体党员充分酝酿提出，并根据多数党员

的意见确定；

C．选举人有了解候选人情况、要求改变候选人、不选任何一

个候选人和另选他人的权利；

D．任何组织和个人不得以任何方式强迫选举人选举或不选举

某个人；

E．在选举过程中，决不允许追查选票、虚报票数和打击

报复等违反党内民主原则的行为，不允许进行派别和非组织活动；

F．如果发生违反党章的情况，上级党组织在调查核实后，

应作出选举无效和采取相应措施的决定。

每个党员都要遵守党内选举的规定，同违反选举纪律的行为

作斗争。


